= Zajednicka sluzba komunalnog/poljoprivrednog redarstva

Opéinsko vijece Opéine Ribnik na sjednici odrZanoj 31. svibnja 2022. godine donijelo je
Odluku o osnivanju Zajednicke sluzbe komunalnog/poljoprivrednog redarstva (Glasnik
Op¢ine Ribnik, broj 1/22) dalje u tekstu: Odluka, pozivajuéi se u uvodu na odredbu &lanka 54.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj regionalnoj) samoupravi, ¥lanka 110. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18, 110/18 i 32/20) i &lanka 90. Zakona ©
poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj 20/18, 115/18, 98/19).

Navedenom je Odlukom Op¢ina Ribnik zajedno s Opéinom Zakanje i Opéinom Kamanje
osnovala Zajednicku sluzbu komunalnog/poljoprivrednog redarstva Opéina Ribnik, Zakanje i
Kamanje radi obavljanja poslova komunalnog i prometnog redarstva §to podrazumijeva
provodenje vaze¢ih odluka o komunalnom redu navedenih opéinai ostalih poslova koji suu skladu
s pozitivnom propisima Republike Hrvatske stavljeni u nadleZnost komunalnih/poljoprivrednih
redara. '

Prema odredbi &lanka 3. Odluke medusobni odnosi jedinica lokalne samouprave glede
organizacije, na¢ina upravljanja, financiranja, odgovornosti i statusnih pitanja Zajednicke sluzbe
komunalnog/poljoprivrednog redarstva uredit ée se Sporazumom koji je sastavni dio Odluke.

Dana 28. lipnja 2022. godine odnosno 30. lipnja 2022. godine Op¢ina Zakanje, Op¢ina
Kamanije i Op¢ina Ribnik zastupane po svojim nagelnicima sklopile su Sporazum o medusobnim
odnosima u organiziranju Zajednicke slu¥be komunalnog/poljoprivrednog redarstva, dalje
u tekstu: Sporazum.

U odredbi &lanka 1. Sporazuma navedeno je da se isti sklapa u skladu s odredbama &lanka 54.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj regionalnoj) samoupravi, tlanka 90. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu i &lanka 110. Zakona o komunalnom gospodarstvil.

Prema odredbi ¢lanka 2. Sporazuma poslove zajednickog komunalnog i poljoprivrednog
redarsiva obavljat ¢e komunalni redar-poljoprivredni redar zaposlen u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Zakanje.

Sukladno odredbi &lanka 3. Sporazuma komunalni redar-poljoprivredni redar uredovat ¢e na
podrugju svake ugovomne strane, a radno vrijeme i raspored obavljanja poslova te sufinanciranje
place i drugih materijalnih prava regulirat ¢e se sukladno udjelu pojedine lokalne jedinice prema

povrsini i broju stanovnika i to Opéina Zakanje 50%, Optina Kamanje 40% 1 Opéine Ribnik 10%.

[majuéi u vidu vrijeme donosenja Odluke te sklapanja Sporazuma ukazuje se da je veé ranije
__tj. 28. svibnja 2022. godine stupio na_snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine®, broj 57/22). Odredbom ¢lanka 46. tog Zakona
izmijenjena je odredba Elanka 90. osnovnog Zakona o poljoprivrednom zemljidtu na nacin da
poslove nadzora provodenja odluka o agrotehnitkim mjerama i mjerama za ‘uredivanje i _
__odrzavanje_poljoprivrednih rudina obavlja sluzbenik jedinice lokalne samouprave odnosno
Grada Zagreba kojem je u opisu posla obavljanje tih poslova, a ne vise poljoprivredni redar.

— e e S S

Iz Sporazuma proizlazi da poslove zajednickog komunalnog i poljoprivrednog redarstva
obavlja komunalni redar-poljoprivredni redar zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
7Zakanje, iako su sve tri gore navedene Opéine osnovale Zaj ednitku sluzbu u kojem poslove mogu
obavljati samo sluzbenici iz te sluzbe.

U vezi toga, ukazuje se da su Zakonom O izmjenama i dopunama Zakona 0 sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 17/25)
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koji je stupio na snagu 1. lipnja 2025. godine dodani ¢lanci 4.a, 4.b, 4.c i 4.d prema kojima dvije
ili vise jedinica imaju moguénost da obavljanje pojedinih poslova iz svoga samoupravnog
djelokruga organiziraju zajednicki putem jednog ili viSe sluzbenika upravnog tijela jedne od tih
jedinica (zajedni¢ki sluzbenik) posebnim sporazumom kojim ureduju statusna pitanja zajednickog
sluzbenika odnosno putem zajednitkog upravnog odjela ili sluzbe (zajednicko upravno tijelo)
sukladno zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionaine) samouprave ili drugom
zakonu, sporazumom o osnivanju zajednitkog upravnog tijela kojim ée se urediti statusna pitanja
sluzbenika.

Vezano za situaciju kada dvije ili vie jedinica lokalne samouprave obavljanje pojedinih
poslova iz svog samoupravnog djelokruga organiziraju zajedni¢ki putem zajednitkog upravnog
odjela ili sluzbe (zajedni¢ko upravno tijelo) u odredbi ¢lanka 4.b stavka 1. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je da ¢e se u tom
slu¢aju, sukladno zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podruéne (regionalna) samouprave ili
drugom zakonu, sporazumom o osnivanju zajednickog upravnog tijela urediti i statusna pitanja
sluzbenika. U odredbi stavka 2. propisan je sadrzaj takvog sporazuma.

lanak 4.c navedenog Zakona sadrZi posebne odredbe u vezi zajednickog upravnog tijela koje
se odnose na pravilnik o unutarnjem redu zajednitkog upravnog tijela, odluku o koeficijentima,
osnovicu, proelnika zajednitkog upravnog tijela, plana prijmai sl

Zbog svega navedenog, u svrhu organiziranja zajednitkog obavljanja zakonom propisanih
_poslova komunalnog redara i poslova nadzora provodenja odluka o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje polj oprivrednih rudina, bilo putem zajednickog sluzbenika
ili putem zajednickog upravnog tijela, ukazuje se na primjenu odnosno uskladenje s odredbama
lanka 4.3, 4b, 4.c i 4.d Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika

Opéinsko vijeée Opéine Ribnik na sjednici odrzanoj 21. stpnja 2020. godine donijelo je
Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika koji je objavljen u ,,Glasniku Karlovacke
Zupanije®, broj 41/20.

Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika, dalje u tekstu: Pravilnik o
ocjenjivanju, utvrdeni su kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika kao i postupak
ocjenjivanja koje se provodi na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika koji je
sastavni dio Pravilnika.

U odredbi ¢lanka 3. stavka 3. Pravilnika o ocjenjivanju propisano je da se namjestenici
ne ocjenjuju u odnosu na struéno znanje propisano za sluZbenike koje se ocjenjuje prema
kriterijima: a) poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa i b) primjena zakonskih 1
podzakonskih propisa.

Ukazuje se da je odredbom ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi propisano da se ocjena temelji, izmedu
ostaloga, na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova. Navedena odredba
odgovarajuce se primjenjuje i na namjestenike sukladno odredbi &lanka 116. istog Zakona.
Budu¢i da se ocjena namjestenika temelji i na strunom znanju pokazanom u obavljanju
poslova namjestenika, potrebno je propisati odgovarajuce kriterije za ocjenjivanje namjestenika
u odnosu na struéno znanje. Pri tome treba voditi rauna da namjestenici obavljaju pomo¢no -
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